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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 343 de 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Promoción de la Organización Social para la 
atención de los casos de conflictividad a cargo de la Subcomisión Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT y en el desarrollo 
de las mesas de diálogo social tripartita. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO PAVEL YASSER SANTODOMINGO AGUILAR Octubre 

 

OBLIGACIÓN (6) 
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS 
ENTREGADOS (7) 

 

OBSERVACIONES (8) 

1. Acompañar las convocatorias a 
los espacios de la subcomisión 
de casos y demás instancias de 
la CETCOIT, así como las 
mesas de diálogo social en 
marco de la mediación de 
conflictos/ 

Reunión Dialogo 4 Diciembre: Medicación conflicto sindicatos 
Migración Colombia 
 

• Lugar: Ministerio del Trabajo 

• N° de participantes: 3 

• Evidencias: Dialogo social - 4 -12 conflicto Migración 
 
 

Reunión Dialogo 4 diciembre: Medicación conflicto sindicatos Migración 
Colombia 
 
 

• Lugar: Ministerio del Trabajo 

• N° de participantes: 14 

• Evidencias: Dialogo social 6-10 Conflicto Migración 
 

 
 
 

 

 

Se entrega como evidencia 
fotográfica, y acta de la 
actividad. 

2. Asistir a las reuniones de trabajo del 
equipo conformado para la secretaria 
técnica de la CETCOIT, y las 
convocadas por el facilitar para 
planear y proyectar acciones en la 
gestión de la conflictividad 

 
 

   No se convocaron reuniones de trabajo porque estábamos en etapa de 
aprobación de casos 

 

N/A 

3. Brindar insumos técnicos y jurídicos 
para las respuestas a los 
requerimientos, derechos de petición 
y conceptos que se soliciten en el 
marco del objeto contractual 

Se enviaron a la subdirección de derechos fundamentales del trabajo 
los siguientes conceptos y otros documentos: 
 

• Solicitud de concepto de MINTRABAJO sobre el proyecto de 
ley 459 de la Cámara de Representantes denominado 
“Reforma al Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social” Rad. 05EE2024322000000095250 

 
 
 
 
Carpeta de evidencias: Obligación 3 
 
 

 

 

Se adjunta como evidencia el 
documento proyectado en 
PDF  

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcolmenares_mintrabajo_gov_co/EjlmRaRRk_JIrLYyxlLQl88BlZVCwQAax1sHiSeIk6vY1A?e=wq20Fy
https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcolmenares_mintrabajo_gov_co/Ekd84Dl3_aFLj6rkGE1GLboBZRfZBwHteT9Z5g__mLgMJg?e=4liMbd
https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcolmenares_mintrabajo_gov_co/Documents/DDFT%202024/Cuentas%20de%20cobro/SPOS%202024/343%20-%20Carlos%20Jose%20Guarnizo%20Rico/10.%20Diciembre/EVIDENCIAS%20DICIEMBRE%20PARTE%201/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&web=1&e=38inGc


4. Realizar capacitaciones en materia 
de negociación colectiva, con 
énfasis en el sector estatal y el 
nuevo decreto reglamentario 243 de 
29de febrero 2024 y demás normas de 
negociación colectiva 

 

Este mes no se realizó ningún proceso de capacaitación 

 

 

5. Brindar acompañamiento al facilitador 
del CETCOIT, en el estudio de casos 
que se encuentran para la gestión en 
el marco del diálogo social 

 Reunión 17 de diciembre: Subcomisión de Admisión de Casos 
 

• Lugar: Ministerio del Trabajo 

• N° de participantes: 15 

• Evidencias: Obligación 5 
 

 

 

Acta y Planilla de asistencia  

6. Contribuir con metodologías y 
herramientas didácticas que faciliten 
el desarrollo de mesas de diálogo 
entre empleadores y sindicatos delos 
casos que se encuentren en el 
CETCOIT 

Se envía pronunciamiento sobre el CPl que sirve para articular las 
estrategias de mesa de diálogo.   
 
Evidencia: Obligación 6 
 

 

 

Copia en PDf del documento 
entregardo 

FIRMAS (9) 

   

 

SUPERVISOR (ES) Y/O 
CONTRATISTA 

INTERVENTOR (ES) 

 

 

 

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcolmenares_mintrabajo_gov_co/Documents/DDFT%202024/Cuentas%20de%20cobro/SPOS%202024/343%20-%20Carlos%20Jose%20Guarnizo%20Rico/10.%20Diciembre/EVIDENCIAS%20DICIEMBRE%20PARTE%201/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=1&e=ris07j
https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcolmenares_mintrabajo_gov_co/Documents/DDFT%202024/Cuentas%20de%20cobro/SPOS%202024/343%20-%20Carlos%20Jose%20Guarnizo%20Rico/10.%20Diciembre/EVIDENCIAS%20DICIEMBRE%20PARTE%201/Obligaci%C3%B3n%206?csf=1&web=1&e=QZO8SE

